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प्रधानाध्यापक तथा करार शिक्षक व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववधध २०८२ 

 

नेपािको संववधान २०७२ को धारा २२६ दिएको अधधकार प्रयोग गरी अनूसूची ८ को क्रमसंख्या ८, स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन २०७४ को िफा ११ (ज) र आरुघाट गाउँपाधिका शिक्षा ऐन २०७५ को पररच्छेि ७ िफा ३४ (८) 
मा व्यवस्था भए अनसुार सामिुावयक ववद्याियहरुमा प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय गनय गाउँकाययपाधिकाबाट 
प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववधध २०८२ तयार गरी जारी गररएको छ । यो काययववधध गाउँकाययपाधिकािे 
स्वीकृत गरेको धमधतबाट िाग ुहनुेछ । 

पररच्छेि M १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ  
१)  यो काययववधधको नाम “प्रधानाध्यापक तथा करार शिक्षक व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववधध  २०८२” 
रहेको छ । 

२. पररभाषा  
३. ववषय वा प्रस +ङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववधधमा, 
 क) “शिक्षा ऐन” भन्नािे शिक्षा ऐन २०२८ (संसोधनसवहत) िाई सम्झन ुपछय । 

 ख) “शिक्षा धनयमाविी” भन्नािे शिक्षा धनयमाविी २०५९(संसोधनसवहत) िाई सम्झनपुछय । 

 ग)  “मन्रािय” भन्नािे नेपाि सरकार शिक्षा ववज्ञान तथा प्रववधध मन्रािय सम्झन ुपछय । 

 घ)  “ववभाग” भन्नािे शिक्षा मन्रािय अन्तगयतको शिक्षा तथा मानव स्रोत ववकास  
 केन्र सम्झनपुछय । 

ङ) “गाउँपाधिका ”भन्नािे आरुघाट गाउँपाधिका सम्झन ुपछय । 

 च) “शिक्षा अधधकृत” भन्नािे गाउँपाधिकाको शिक्षा िाखा प्रमखुको रुपमा काययरत   
 अधधकृतस्तरको कमयचारीिाई सम्झनपुछय ।  

 छ) “आधारभूत ववद्यािय” भन्नािे वािकक्षा िेशख कक्षा ८ सम्म संचाधित ववद्याियिाई  
सम्झनपुछय । 

 ज) “माध्यधमक ववद्यािय” भन्नािे वािकक्षा िेशख कक्षा १२ सम्म संचाधित ववद्यािय   
 संरचनािाई सम्झनपुछय । 

झ) “ववषय ववज्ञ” भन्नािे आधारभतू तह कक्षा (१—८) र माध्यधमक तह कक्षा (९—१२) मा ररक्त 
शिक्षक पिमा करारमा शिक्षक धनयशुक्त गरी हाशजरीका िाधग ववद्यािय व्यवस्थापन सधमधतमा 
धसफाररस गनय आधारभतू तहको िाधग कशम्तमा शिक्षािास्त्रमा स्नातक र माध्यधमक तहको िाधग 
कशम्तमा शिक्षा िास्त्रमा स्नातकोत्तर तह उत्तीर्य गरेको गाउँपाधिकाबाट सूचीकृत वा गोरखा शजल्िाको 
अको स्थानीय तहमा सूचीकृत स्थायी शिक्षक सम्झनपुछय । 

ञ) “परीक्षा केन्र” आरुघाट गाउँकाययपाधिका शिक्षा िाखा वा शिक्षा िाखािे तोकेको परीक्षा केन्रहरु 
सम्झनपुछय । 

ट) “शिक्षक छनौट सधमधत”  भन्नािे पररच्छेि २ मा व्यवस्था भए अनसुार  शिक्षक छनौट सधमधतिाई 
सम्झनपुछय । 

ठ) “शिक्षा िाखा” भन्नािे आरुघाट गाउँकाययपाधिमा रहेको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुि शिक्षा  
 कायायिय सम्झनपुछय ।  

ड) “करार शिक्षक” भन्नािे गाउँपाधिका अन्तरगत सामिुावयक ववद्याियमा स्वीकृत िरबन्िी, राहत, 

शिक्षर् धसकाइ अनिुान तथा गाउँपाधिका अनिुान कोटामा काययरत प्रारशम्भक बािववकास कक्षा 
िेशख कक्षा १२ सम्म अध्यापनरत अस्थायी शिक्षकिाई           सम्झनपुियछ । सो िब्ििे 
प्राववधधक धारमा अध्यापनरत सहायक प्रशिक्षक र प्रशिक्षक समेतिाई जनाउँिछ । 

ढ) “प्रारशम्भक बािववकास शिक्षक” भन्नािे ववद्याियमा प्रारशम्भक बािववकास कक्षामा अध्यापनरत 
शिक्षकिाई सम्झनपुियछ ।  
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र्) “ववद्यािय कमयचारी” भन्नािे ववद्याियमा काययरत ववद्यािय सहयोगी र ववद्यािय सहायक 
 कमयचारीिाई सम्झनपुछय । 

त) “ल्याव अधसषे्टण्ट” भन्नािे प्राववधधक धार सञ्चाधित ववद्याियमा प्रयोगिािामा काययरत कमयचारीिाई 
सम्झनपुियछ ।  

थ) “प्रमखु प्रिासकीय अधधकृत” भन्नािे गाउँपाधिकाको काययकारी प्रमखुको रुपमा काययरत प्रमखु 
प्रिासकीय अधधकृतिाई सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेि २ 

शिक्षक छनौट सधमधत 

४. सामिुावयक ववद्याियमा ररक्त िरबन्िीमा प्रधानाध्यापक र करार शिक्षक, प्रारशम्भक बािववकास शिक्षक तथा 
ववद्यािय कमयचारी धनयशुक्तका िाधग ववद्यािय व्यवस्थापन सधमधतमा धसफाररस गनय िेहाय बमोशजम एक शिक्षक 
छनौट सधमधत रहनेछ ।  

  क) प्रमखु प्रिासकीय अधधकृत     — अध्यक्ष 

 ख) सूशचकृत ववषयववज्ञहरुमध्येबाट उपिब्ध भएसम्म १ (एक) जना मवहिा  
समेतको प्रधतधनधधत्व हनुे गरी शिक्षक छनोट सधमधतिे मनोधनत गरेको २ जना ववषयववज्ञ  

       –सिस्य 

 ग) सम्बशन्धत ववद्याियको व्यवस्थापन सधमधतको अध्यक्ष  –सिस्य 

 घ) शिक्षा अधधकृत      — सिस्य सशचव 

५. शिक्षक छनौट सधमधतको सशचवािय शिक्षा िाखामा रहनेछ । 

६. ववषयववज्ञ शिक्षक छनोट सधमधतिे मनोनयन गनेछ । सूचीकृत ववज्ञहरु मनोनयन गिाय सम्बशन्धत ववद्याियको 
शिक्षकिाई ववज्ञको रुपमा मनोनयन गनय पाइने छैन ।  

७. गाउँपाधिकाबाट स्वीकृत गररएको यस धनिेशिकािाई शिक्षक छनौट सधमधतिे पूर्य रुपमा पािना
 गनुयपियछ । 

७=(क) माधथ जनुसकैु कुरा उल्िेख भएतापधन ववद्यािय सहयोगी धनयशुक्तका िाधग ववद्यािय व्यवस्थापन सधमधतिे 
ववज्ञापन आव्वान गरी कम्तीमा आधारभूत तह (कक्षा ८) उत्तीर्य गरेको व्यशक्तिाई धनयकु्त गनय सक्नेछ ।  

 

पररच्छेि—३ 

परीक्षा, अन्तरवाताय तथा धसफाररस प्रवक्रया 
८. क_ ववद्याियमा ररक्त कुनै पधन प्रकारको शिक्षक पिको धनयशुक्तको िाधग शिक्षक सेवा आयोग धनयमाविी 

२०५७ (संसोधन सवहत) अनसुार योग्यता पगेुका व्यशक्त मार उम्मेिवार हनु       सक्नेछ । 

 ख_ शिक्षा धनयमाविी २०५९ (संसोधन सवहत) बमोशजम योग्यता पगेुका व्यशक्त मार उम्मेिवार हनु       

सक्नेछ । 

ग_  उपिफा -ख_ मा जनुसकैु कुरा िेशखए तापधन सम्बशन्धत तहको स्थायी शिक्षक नभएमा एक तह स्थायी 
शिक्षकिे आवेिन दिन सक्नेछ ।   

९. (क) ररक्त पिमा प्रधानाध्यापक तथा शिक्षक पिपूधतयका िाधग सम्बशन्धत ववद्याियिे ररक्त भएको तह र ववषय 
खोिी पि ररक्तता सम्बन्धमा ववद्यािय व्यवस्थापन सधमधतको धनर्ययसवहत ५ दिनधभर शिक्षा िाखािाई 
जानकारी गराउनपुनेछ । 

   (ख) उपिफा ९(क) बमोशजम ररक्त शिक्षक पिमा शिक्षा िाखािे ववज्ञापन प्रकािन गनुय पनेछ । ववज्ञापन गिाय 
ररक्त रहेको ववद्यािय, पिपूधतय गनुयपने तह र ववषय खिुाई सकेसम्म िैधनक पधरका, सो सम्भव नभएमा ववद्यािय 
र गाउँपाधिकाको वेबसाइटमा १५ दिनको सचुना प्रकािन गनुयपनेछ र सो ववज्ञापनको सचुना गाउँपाधिकाको 
कायायियमा समेत टाँस गनुयपनेछ । 
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   तर प्रधानाध्यापक पिपूधतयका िाधग ववद्यािय स्वयम्िे १५ दिनको ववज्ञापन कािन गनुयपनेछ । सम्बशन्धत 
शिक्षकिे तोकेको म्यािधभर ववद्यािय ववकास प्रस्ताव सवहत व्यवस्थापन सधमधत समक्ष िरखास्त दिन सक्नेछ 
।  

  (ग) उपिफा (ख) बमोशजम प्राप्त ववकास प्रस्ताव सवहतको िरखास्त व्यवस्थापन सधमधतिे अनसूुची १ को बुिँा 
नं= ७(ख) र (ग) को अङ्कसमेत संिग्न गरी शिक्षक छनौट सधमधत समक्ष   पठाउनपुनेछ ।  

  (घ) उपिफा (ग) बमोशजम ववद्यािय ववकास प्रस्ताव सवहतको िरखास्त प्राप्त भएपधछ शिक्षक छनोट सधमधतिे 
अनसूुची १ मा उल्िेशखत आधारमा मूल्याङ्कन गरी सबैभन्िा बढी अङ्क प्राप्त गने उमेिवारिाई प्रधानाध्यापकको 
पिमा धनयकु्त गनय व्यवस्थापन सधमधत समक्ष धसफाररस        गनुयपनेछ ।  
प्रधानाध्यापक धनयशुक्त तथा धसफाररस सम्बन्धी यस काययववधधमा उल्िेख गरेबाहेकका व्यवस्था शिक्षा 
धनयमाविी २०५९ (संसोधन सवहत) बमोशजम हनुेछ ।  

१०. शिक्षक धनयशुक्त गिाय प्रचधित शिक्षा धनयमाविी अनसुार स्थायी अध्यापन अनमुधत पर धिएको व्यशक्तहरु 
मध्येबाट छनौट गनुय पनेछ । साथै सोका िाधग सम्बशन्धत तहको नै स्थायी अध्यापन अनमुधत पर अधनवायय 
रुपमा धिएको हनुपुनेछ । तर माधथल्िो तहको अध्यापन अनमुधत पर धिएकोिे तल्िो तहको अध्यापन 
अनमुधत पर धिइरहन आवश्यक पिैन ।  
माधथ जनुसकैु कुरा िेशखए तापधन प्राववधधक धार सञ्चाधित ववद्याियका प्रशिक्षक, सहायक प्रशिक्षक र ल्याव 
अधसषे्टण्ट धनयशुक्तका िाधग अध्यापन अनमुधत पर बाध्यकारी माधनने छैन । 

११. मवहिा तथा अपांग कोटा भधन उल्िेख गररएको िरबन्िीमा मवहिा तथा अपांग मार प्रधतस्पधाय हनुे गरी 
ववज्ञापन प्रकािन गनुय पनेछ र सो अनसुार धनयशुक्त प्रवक्रया  अगाडी बढाउन ुपनेछ । 

१२. ववद्याियमा जनुसकैु कारर्बाट पि ररक्त भई शिक्षक धनयशुक्त गनुय पिाय शिक्षा ऐन तथा धनयमाविीमा 
तोवकएअनसुार योग्यता पगेुको मध्येबाट धनयशुक्त गनुयपनेछ । तर प्रारशम्भक बािववकास शिक्षकका िाधग 
शिक्षा ववषयमा कक्षा १२ उत्तीर्य वा सो सरह उत्तीर्य गरेको व्यशक्त तथा ववद्यािय सहायक कमयचारीको िाधग 
व्यवस्थापन ववषयमा कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीर्य गरेको व्यशक्तिाई धनयकु्त गनुयपनेछ ।  

१२(क) माधथ जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापधन िफा १२ बमोशजम  ववद्यािय सहायक कमयचारीका िाधग पवहिोपटक 
ववज्ञापन गिाय कुनै पधन उमेिवारको आवेिन नपरेमा िोस्रो पटकका िाधग जनुसकैु ववषयमा कक्षा १२ वा 
सो सरह उत्तीर्य गरेको व्यशक्तिाई धनयकु्त गनय बाधा पगु्नेछैन । 

१३. प्रारशम्भक बािववकास शिक्षक धनयशुक्त गिाय र प्राथधमक तहको शिक्षक ववज्ञापन गिाय उक्त ववद्याियमा मवहिा 
शिक्षक नभएको खण्डमा अधनवायय रुपमा मवहिा शिक्षक नै धनयशुक्त गनेगरी ववज्ञापन गनुय पनेछ ।  

१४. शिक्षक छनौट गिाय शिक्षक सेवा आयोग धनयामाविी (संसोधनसवहत) िे धनधायरर् गरेको पाठ्यक्रम अनसुार 
अधनवायय रुपमा धिशखत तथा मौशखक परीक्षा धिनपुनेछ । करार शिक्षक छनोट भएकािे अन्तरवातायमा सेवा 
वापतको अंक कुनै पधन पिको िाधग प्रिान गररने छैन । तर प्रारशम्भक बािववकास शिक्षकको हकमा 
सम्बशन्धत वडाको स्थायी बाधसन्िा भएवापत ५ अंक प्रिान गररनेछ ।  

१४(क) प्रारशम्भक बािववकास शिक्षकको िाधग प्राथधमक तहको पाठ्यक्रमको आधारमा परीक्षा       धिनपुनेछ ।   
ववद्यािय सहायक कमयचारीको पाठ्यक्रम िेहायबमोशजम हनुेछ M  
सामान्य (वस्तगुत) परीक्षा– १०० 

धिशखत (ववषयगत) परीक्षा– ५० 

कम््यटुर धसप – ३० 

अन्तरवाताय – २० 

१४ (ख) अन्तवायताको िाधग ८०% भन्िा बढी र ४०% भन्िा कम अङ्क प्रिान गनुय परेमा सोको स्पष्ट कारर् 
खिुाउनपुनेछ । धिशखत परीक्षाका उत्तरपशुस्तकाहरु िगायत सम्पूर्य कागजात कम्तीमा ६ मवहनासम्म 
सरुशक्षत राख्नपुनेछ । 

१५. आधारभतु तहको धनम्नमाध्यधमक तथा माध्यधमक तहको शिक्षक धनयशुक्तको िाधग ववज्ञापन गिाय ववषयगत 
ररक्तताका आधारमा गनुयपने र िरबन्िी धमिान गरर ववज्ञापन गनुयपने भएमा गाउँपाधिकामा रहेको गाउँ शिक्षा 
सधमधतको धनर्यय अनसुार हनुेछ । 
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१६.    माध्यधमक तह तथा धनम्न माध्यधमक तहका शिक्षक धनयशुक्तका िाधग छनौट सधमधतमा सम्बशन्धत ववषयगत 
ववज्ञको व्यवस्था अधनवायय रुपमा गनुयपनेछ । 

१७. उम्मेिवारको उमेर गर्ना गिाय िरखास्त दिने अशन्तम धमधतिाई आधार बनाई गर्ना गनुयपनेछ । 

१८.  ववज्ञापन गररएको शिक्षक पिको िाधग प्रधतस्पधायमा भाग धिने उम्मेिवारिे शिक्षा धनयमाविी अनसुारको 
कागजात धनवेिन साथ पेि गनुयपनेछ । प्रकाशित ववज्ञापन उपर िरखास्त दिने उम्मेिवारको सक्कि िरखास्त 
दिंिाका बखत नै छानववन गरेर मार धिन ुपनेछ । पधछ छानववन गिाय नक  ्किी ठहररएमा सम्बशन्धत 
व्यशक्तका अधतररक्त छनौट सधमधत समेत कारवाहीको भागीिार हनुेछ । अन्तरवातायमा भाग धिन आउँिा 
उमेिवारिे अधनवायय रुपमा सक्कि प्रमार् पर तथा कागजात धिई आउनपुने छ । 

१९. शिक्षक छनौट सधमधतिे धसफाररस गरेको व्यशक्तहरुमध्येबाट मखु्य उम्मेिवार र वैकशल्पक उम्मेिवारको 
समेत नामाविी प्रकािन गनुयपनेछ । 

२०.  शिक्षक छनौट सधमधतिे धनयशुक्तको िाधग धसफाररस गरेको उमेिवारिाई ववद्याियिे अशन्तम नामाविी प्रकािन 
गरेको ७ दिन धभर ववद्यािय व्यवस्थापनिे ६ मवहनाको िाधग अस्थायी करार धनयशुक्त दिनपुियछ । ७ दिन 
धभर धनयशुक्त धिन नआएमा वैकशल्पक उमेिवारिाई ६ मवहनाको िाधग अस्थायी करार धनयशुक्त दिन ुपनेछ 
। 

२१. धनयशुक्त अधभिेख जनाउनका िाधग फायि तयार गिाय शिक्षक धनयशुक्तसँग सम्बशन्धत कागजात र धनर्यय 
प्रधतधिवप  तथा ववज्ञापनको सक्कि पर, िैशक्षक योग्यताको प्रमार् परहरु, नागररकताको प्रमार् पर, 

अध्यापन अनमुधत परको प्रधतधिवप र तोवकएको बमोशजम िलु्क धतरेको रधसि÷भौचर गाउँ शिक्षा सधमधतको 
कायायियमा पेि गनुयपनेछ । 

२२.  शिक्षक सेवा आयोगको करार योग्यता सूचीमा उल्िेख भए बमोशजमका उम्मेिवारहरु मध्ये माधथल्िो योग्यता 
सूचीमा पने उम्मेिवारिे ववज्ञापन हुँिा धनवेिन पेि गरेमा सूची र उम्मेिवारको वववरर् धभडाई धनयशुक्त 
सम्बन्धी व्यवस्था धमिाउन ुपनेछ ।  

२३. शिक्षक धनयशुक्तका िाधग ववज्ञापन गिाय कशम्तमा १५ दिनको समय दिनपुनेछ । सो अवधधमा कुनै पधन 
उमेिवारको आवेिन नपरेमा िोस्रो पटकका िाधग ७ दिन र तेस्रो पटकका िाधग  पनु: ७ दिन समय 
धनधायरर् गरी ववज्ञापन गनुयपनेछ । शिक्षर् सहयोग अनिुान कोटा तथा गाउँपाधिका अनिुान अन्तरगत 
अङ्ग्रेजी, गशर्त र ववज्ञान ववषयमा तेस्रो पटकसम्म पधन अध्यापन अनमुधत पर प्राप्त गरेका उमेिवारको 
आवेिन नपरेमा अन्य आवश्यक योग्यता पगेुका एवम  अध्यापन अनमुधत पर प्राप्त नगरेका व्यशक्तहरुको 
आवेिन धिई शिक्षक छनौट गनय सवकनेछ ।   

२४ (१) कुनै शिक्षक प्रसतुी धबिामा बस्नपुरेमा वा काययरत शिक्षक अिक्त भई वा असाधारर् वविा धिई सो शिक्षकको 
सट्टामा बढीमा ३ मवहनाका िाधग अको शिक्षक व्यवस्थापन गनुयपरेमा ववद्यािय व्यवस्थापन सधमधतिे कशम्तमा 
७ दिनको सूचना÷ववज्ञापन प्रकािन गरी सम्बशन्धत तहको शिक्षक हनुको िाधग आवश्यक न्यनुतम योग्यता 
पगेुका व्यशक्तहरुमध्ये उत्कृष्ट व्यशक्तिाई शिक्षकको रुपमा छनौट गरी व्यवस्था धमिाउन सक्नेछ । तर ३ 
मवहनाभन्िा बढी समयका िाधग धनयशुक्त गनुयपरेमा शिक्षक छनोट सधमधत माफय त नै परीक्षा सञ्चािन गनुयपनेछ 
।  
२) उपिफा (१) बमोशजम धनयकु्त शिक्षकिाई गाउँपाधिकािे तोके बमोशजम धनशित रकम अनिुान स्वरुप 
उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

२५. करार शिक्षक धनयशुक्त भई ववद्याियमा हाशजर भएको जानकारी यथाशिघ्र गाउँकाययपाधिका शिक्षा िाखामा 
पेि गनुय पनेछ ।  

पररच्छेि ४ 

ववषय ववज्ञको व्यवस्था 
२६.   शिक्षक धनयशुक्तका िाधग गाउँपाधिकािे धनम्न प्रकृया परुा गरी ववषय ववज्ञ सूचीकृत गने छ । 

२६ (१) ववषय ववज्ञ सूशचकृतका िाधग गाउँपाधिकािे १५ दिनको समयावधध दिएर तपधसि अनसुार 
योग्यता भएका स्थायी शिक्षकहरुबाट धनवेिन माग गरी योग्य व्यशक्तहरुिाई ववषय  ववज्ञको रुपमा सूशचकृत गनेछ । 
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 क.  आधारभतु तहको शिक्षक तथा प्रारशम्भक बािववकास शिक्षक छनौटका िाधग ववज्ञमा  
 सूशचकृत हनुका िाधग धनम्न्ानसुार योग्यता पगेुको हनुपुनेछM  

अ) धनम्न माध्यधमक तहमा स्थायी धनयशुक्त धिई ३ वषय सेवा गरेको शिक्षक अथवा प्राथधमक  तह 
दितीय भई ३ वषय स्थायी सेवा गरेको शिक्षक, 

आ) शिक्षािास्त्र संकायमा स्नातक तह उत्तीर्य भएको वा अन्य ववषयमा स्नातक गरी ताधिम  प्राप्त 
शिक्षक, 

इ) कशम्तमा धनम्न माध्यधमक तहको स्थायी अध्यापन अनमुधत पर प्राप्त गरेको,  
ई) धनम्न माध्यधमक तह (कक्षा ६—८) शिक्षक धनयशुक्तका िाधग ववज्ञमा सूशचकृत हनुका  िाधग 
सम्बशन्धत ववषयमा स्नातक तह उत्तीर्य गरेको ववषयगत शिक्षक,  

ख. प्रधानाध्यापक र माध्यधमक तहको शिक्षक छनौटका िाधग ववज्ञमा सूशचकृत हनुका िाधग धनम्न्ानसुार 
योग्यता पगेुको हनु 'पनेछ । 

अ. माध्यधमक तह अन्तरगत कशम्तमा माध्यधमक तहमा स्थायी धनयशुक्त भई ३ वषय स्थायी सेवा गरेको 
ववषयगत शिक्षक, 

आ. शिक्षािास्त्र संकायमा स्नातकोत्तर तह उत्तीर्य भएको वा अन्य ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
 उत्तीर्य गरर माध्यधमक तहको शिक्षक हनुका िाधग ताधिम प्राप्त शिक्षक , 
इ.  कशम्तमा माध्यधमक तहको स्थायी अध्यापन अनमुधतपर प्राप्त गरेको,  

ग. कक्षा ११ र १२ को िाधग ववज्ञमा सूशचकृत हनुका िाधग स्नातक तहमा ३ वषय अववधछन्न रुपमा 
 अध्यापनरत सम्बशन्धत ववषयको शिक्षर् सहायक वा उपप्राध्यापक । 

घ. प्राववधधक धारका प्रशिक्षक छनोटका िाधग ववज्ञमा सूशचकृत हनुका सम्बशन्धत ववषयमा  स्नातकोत्तर 
गरी ३ वषयको प्रशिक्षक पिमा कायय अनभुव भएका व्यशक्त, 

ङ. प्राववधधक धारका सहायक प्रशिक्षक छनोट गनय ववज्ञमा सूशचकृत हनुका िाधग सम्बशन्धत ववषयमा स्नातक वा सो 
सरहको योग्यता भई ३ वषयको प्रशिक्षक पिमा कायय अनभुव भएका व्यशक्त, 

च. प्राववधधक धारका ल्याव अधसषे्टण्ट छनोट गनय ववज्ञमा सूशचकृत हनुका िाधग सम्बशन्धत ववषयमा स्नातक वा सो 
सरहको योग्यता भई ३ वषयको सहायक प्रशिक्षक पिमा कायय अनभुव भएका व्यशक्त, 

छ= ववद्यािय सहायक कमयचारी छनोट गनय व्यवस्थापन संकायमा स्नातक तह उत्तीर्य गरेका २ वषय सेवा गरेका 
अधधकृतस्तरका कमयचारी अथवा व्यवस्थापन, िेखा ववषय अध्यापन गराउने माध्यधमक तहका शिक्षक, 

२७= ववषय ववज्ञमा हनु चाहने शिक्षकिे शिक्षा िाखामा आवेिन गिाय तोवकएको िस्तरु सवहत तपधसि अनसुार 
कागजपरको प्रधतधिवप अधनवाययरुपमा गाउँकाययपाधिका शिक्षा िाखामा पेि गनुयपने छ ।  

क)  नेपािी नागररकताको प्रमार् पर  
ख)  न्यूनतम तथा माधथल्िो िैशक्षक योग्यताको प्रमार् पर  
ग)   स्थायी धनय्ुशक्त पर 

घ)   अध्यापन अनमुधत पर  
ङ)   अनभुव सम्बन्धी प्रमार्परहरु 

च)   वैयशक्तक वववरर्   
२८ ववद्याियहरुिे शिक्षक धनयशुक्त गनय ववज्ञ छनौट गिाय गाउँपाधिकाबाट सूशचकृत मध्येबाट गनुयपने छ । 

गाउँपाधिकाबाट ववज्ञ उपिब्ध नभएमा अन्य स्थानीय तहमा सूचीकृत ववषय ववज्ञिाई छनोट  गनय सवकने छ 
। 

२९. ववषय ववज्ञको रुपमा सूशचकृत भएका ववषय ववज्ञको अधभिेख शिक्षा िाखामा राशखनेछ । 

३०.  ववषय ववज्ञको पिावधध २ वषयको हनुेछ ।  
३१. ववषय ववज्ञमा सूशचकृत हनुका िाधग यस गाउँपाधिका भन्िाबावहरबाट पधन यस गाउँकाययपाधिकाको शिक्षा 

िाखामा आवेिन दिन पाइने छ ।  
पररच्छेि  ५ 

ववववध 
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३२. ववषय ववज्ञ तथा छनौट सधमधतको सवुवधा धनम्नानसुार हनुेछ । 

क. ववषय ववज्ञ छनौट गरी शिक्षक छनौट सधमधत गठन गरी सामान्य र ववषयगत परीक्षाको  
 िाधग प्रश्नपर धनमायर् गनय बसेको बैठक 

 ख. परीक्षा सञ्चािन काययववधध धनधायरर् र प्रश्नपर पररमाजयन एवम  संिोधन गनय बसेको बैठक 

 ग. सामान्य परीक्षा सञ्चािन र नधतजा प्रकािन गनय बसेको बैठक 

 घ. ववषयगत परीक्षा सञ्चािन र नधतजा प्रकािन गनय  बसेको बैठक 

 ङ. अन्तवायता सञ्चािन र अशन्तम नधतजा प्रकािन गनय बसेको बैठक  
 च= प्रश्नपर धनमायर्, सम्पािन, परीक्षर् तथा समपरीक्षर् गरेवापत ववज्ञिाई पाररश्रधमक 
३३.  यस काययववधध अनसुार कायय सम्पािन गनय कुनै दिववधा भएमा वा बाधा उत्पन्न भएमा गाउँ काययपाधिकािे 
धनर्यय गरे अनसुार हनुेछ । 

३४. यस काययववधधमा उल्िेख नभएका ववषयका हकमा शिक्षा ऐन, शिक्षा धनयमाविी, शिक्षक सेवा आयोगको 
धनयमाविीमा व्यवस्था भए अनसुार हनुेछ ।  

३५. यस काययववधधमा उल्िेख भएका कुनै पधन प्रावधान ऐन काननु संववधानसँग बाशझएमा बाशझएको हिसम्म 
अमान्य हनुेछ । 

३६. खारेजी र बचाउ  
क. करार शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारी धनयशुक्त २०८० बमोशजम भएका काययहरु यसै  

 काययववधध बमोशजम भएको माधननेछ ।  
ख. करार शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारी धनयशुक्त सम्बन्धी काययववधध २०८० खारेज   

 गररएको छ। 
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अनसूुची १ 

पररच्छेि २ िफा ९ सँग सम्बशन्धत 

प्रधानाध्यापक छनोटका आधारहरु 

छनोटका आधारहरु      अङ्क 

१. िौशक्षक योग्यता 
क) न्यूनतम िौशक्षक योग्यता     १५ 

ख) माधथल्िो िौशक्षक योग्यता     १० 

२. शिक्षर् अनभुव       २० 
३. ताधिम 

क_ िौशक्षक ताधिम     १० 

ख_ ववद्यािय व्यवस्थापन ताधिम    २ 

४. अध्यापन गरेको ववषयमा प्राप्त नधतजा    १२ 

५. ववद्यािय ववकास प्रस्ताव 

क_ ववद्यािय ववकास प्रस्ताव     १० 

ख_ ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरर्   ४ 

६. सचुना तथा प्रववधध सम्बन्धी ज्ञान     ५ 

७. नेततृ्व धिने क्षमता 
क) गाउँ शिक्षा सधमधतको अध्यक्षको मूल्याङ्कनबाट  ५ 

ख) ववद्यािय व्यवस्थापन सधमधतको मूल्याङ्कनबाट  ५ 

ग) सम्वशन्धत ववद्याियका शिक्षकहरुको मूल्याङ्कनबाट  २ 

जम्मा             १०० 
 

रश्टव्य     
१= न्यूनतम िौशक्षक योग्यता वापत अङ्क प्रिान गिाय न्यूनतम िौशक्षक योग्यता वापत प्रथम शे्रर्ीको िागी १५ 

अंक दितीय शे्रर्ीको िागी १३ अङ्क  र ततृीय शे्रर्ीको िागी ११ अङ्क दिइनेछ ।  
माधथल्िो िौशक्षक योग्यता वापत अंक प्रिान गिाय प्रथम शे्रर्ीका िागी १० अंक दितीय शे्रर्ीको िागी ८ 
अङ्क र ततृीय शे्रर्ीको िागी ६ अङ्क दिइनेछ। 

न्यूनतम िैशक्षक योग्यता भन्नािे प्राथधमक तहको िाधग शिक्षािास्त्र संकायमा प्रवीर्ता प्रमार्पर तह वा सो 
सरह, धनम्न माध्यधमक तहका िाधग स्नातक तह र माध्यधमक तहका िाधग स्नातकोत्तर वा सो सरहको 
िैशक्षक योग्यतािाई बझुाउँिछ ।  
माधथल्िो िौशक्षक योग्यता भन्नािे प्राथधमक तहको िाधग स्नातक तह, धनम्न माध्यधमक तहका िाधग 
स्नातकोत्तर तह र माध्यधमक तहका िाधग एम=फीििाई जनाउनेछ। 

तर न्यूनतम िैशक्षक योग्यता पगेुका कुनै पधन उमेिवार नभएको खण्डमा माध्यधमक तहको िाधग न्यूनतम 
िैशक्षक योग्यता स्नातक तह वा सो सरह माधननेछ । धनम्न माध्यधमक तहको िाधग प्रवीर्ता पर वा सो 
सरह माधननेछ । 

 
 

२= शिक्षर् अनभुव वापत अंक प्रिान गिाय शिक्षर् पेसामा स्थायी धनयशुक्त पाई शिक्षर् गरेको प्रधत वषयको प्रथम 
शे्रर्ीको भए २=५ अङ्कको िरिे दितीय शे्रर्ीको भए २ अङ्कका िरिे र ततृीय शे्रर्ीको भए १=५ अङ्कका िरिे 
बढीमा २० अङ्क दिइनेछ। 

तर मवहिाको हकमा २० अङ्क ननाघ्ने गरी बीस प्रधतित अङ्क थप गररनेछ। 
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३= ताधिम अन्तगयत िौशक्षक ताधिम  वापत अङ्क प्रिान गिाय प्रथम शे्रर्ीको भए १० अङ्क दिधतय शे्रर्ीको भए 
८ अङ्क र ततृीय शे्रर्ीको भए ६ अङ्क दिइनेछ।शे्रर्ी नखिेुको ताधिमिाई दितीय शे्रर्ीको अङ्क दिइनेछ । 
शिक्षकिे स्थायी सेवा अवधधमा धिएको कुनै एउटा ताधिम वापत अङ्क पाउनेछ। 

     ताधिम अन्तगयत ववद्यािय व्यवस्थान ताधिम वापत एकमषु्ट २ अङ्क प्रिान गररनेछ । 

४= अध्यापन गरेको ववषयमा प्राप्त नधतजा वापत पधछल्िो तीन िौशक्षक सरको प्रधत िौशक्षक सरको बढीमा 
चार अङ्कका िरिे अधधकतम १२ अङ्क दिइनेछ।अध्यापन गरेको ववषयमा प्राप्त नधतजा  वापत अङ्क दिंिा 
प्रधत वषय िेहायका आधारमा दिइनेछ। 

  

अध्यापन गरेको ववषयको कक्षागत औषत उत्तीर्य प्रधतित 
× ४ 

सम्बशन्धत ववषयको भौगोधिक इकाइको औषत उत्तीर्य प्रधतित 
 

क= भौगोधिक इकाइको औसत उत्तीर्य प्रधतित अंक ४० भन्िा कम भएमा ४० िाई माधननेछ।यस खण्डको 
प्रयोजनका िागी भौगोधिक इकाइ भन्नािे गाउँपाधिकािाई जनाउँछ। 

ख= सम्बशन्धत ववद्यािय बाहेक अन्य ववद्याियका शिक्षक प्रधानाध्यपक उम्मेिवार भएको अवस्थामा धनजिे 
पढाएको ववद्याियको ववद्याथीको उपिब्धीको आधारमा यस खण्ड अनसुारको मूल्याङ्कन गनुय पनेछ। 

५= िेहायको कायय ढाँचामा तयार भएको ववद्यािय ववकास प्रस्ताव वापत अंक १० र सोको प्रस्ततुीकरर् वापत 
४ अङ्क दिइनेछ। प्रस्ताव वापत अंक प्रिान गिाय ८० प्रधतितभन्िा बढी र ४० प्रधतितभन्िा कम अङ्क 
दिन ुपरेमा सोको पषु्टयाँइ समेत दिन ुपनेछ। 

क) वतयमान िौशक्षक र आधथयक अवस्था  
ख) ववद्याियिे हाधसि गनुयपने अपेशक्षत उपिब्धी 
ग) वतयमान अवस्था र अपेशक्षत उपिब्धीका सूचकगत अन्तर 
घ) अपेशक्षत उपिब्धी हाधसि गने स्रोत पवहचान सवहतको कायययोजना 
ङ) कायययोजनाको मूल्याङ्कनका सूचकहरु 

६=  शिक्षक छनोट सधमधतिे कम््यटुर सम्बन्धी आधारभूत ज्ञान (MS Word, Excel, Power point) सम्बन्धी 
प्रयोगात्मक कायय गराइ बढीमा ५ अङ्क प्रिान गनय सक्नेछ ।  

७= गाउँ शिक्षा सधमधतको अध्यक्ष र ववद्यािय व्यवस्थापन सधमधतिे प्रधानाध्यापकको उम्मेिवारको नेततृ्व धिने 
क्षमताको मूल्याङ्कन िेहायका आधारमा गनुय पनेछ। 

क्र=स+ मूल्याङ्कनका आधारहरु अधतउत्तम 

१.२५ 

उत्तम 

१.०० 

मध्यम 

०.७५  
सामान्य 

०.५० 

क शिक्षर् पेिाप्रधत धनष्ठावान  तथा िगनिीि      

ख ववद्याियको िौशक्षक गरु्स्तर प्रधतको समपयर् 
भाव  

    

ग ववद्यथी शिक्षक र व्यवस्थापन सधमधत बीच 
प्रभावकारी सम्बन्ध स्थापना गनय र समिुायिाई 
प्रभावकारी पररचािन गनय सक्ने क्षमता 

    

घ उत्तरिावयत्व र पारििीता सम्बन्धी व्यवहार     

जम्मा     

 

८= सम्बशन्धत ववद्याियका शिक्षकहरुिे मूल्याङ्कन गरी अंक प्रिान गिाय खण्ड ७ मा उशल्िशखत मूल्याङ्कनको 
आधारमा अधतउत्तम, उत्तम, मध्यम, सामान्य क्रमि ०.५, ०.४, ०.३ र ०.२ अंक प्रिान गनुय पनेछ।शिक्षक 
छनोट सधमधतिे व्यवस्थान सधमधतिारा तोवकएको अवधधधभर शिक्षकहरुबाट प्राप्त मूल्याङ्कनको औसत अंक 
धनकाल्न ुपनेछ। शिक्षकहरुिे अिग अिग फाराममा गो्य मूल्याङ्कन गरी व्यवस्थापन सधमधतिे तोकेको 
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अवधधधभर आफ्नो मूल्याङ्कन शिक्षक छनोट सधमधतिाई बझुाउन ुपनेछ।उम्मेिवार हनुेिे मूल्याङ्कनमा सहभागी 
हनु पाउने छैन। 

९= व्यवस्थापन सधमधतिे उम्मेिवारको मूल्याङ्कन गिाय बैठक बसी धिशखत धनर्यय गनुय पनेछ। 

१०= नेततृ्व धिने क्षमता वापत अंक प्रिान गिाय समेत ८० प्रधतितभन्िा बढी र ४० प्रधतितभन्िा कम  अंक 
दिनपुरेमा सोको पषु्ट\याई समेत गनुय पनेछ। 

११= शिक्षक छनोट सधमधतिे प्रधानाध्यापक पिको िागी शिक्षक धसफाररस गिाय मवहिा, िधित र अपाङ्ग 
उम्मेिवारको र अन्य उम्मेिवारको अंक बराबर भएमा क्रमिM मवहिा, िधित र अपाङ्ग उम्मेिवारिाई 
धसफाररस गनुय पनेछ। 

 
 
 

 

 

आज्ञािे, 

प्रमखु प्रिासवकय अधधकृत 
 
 
 
 
 
 
 


