
अनसुचूी – १ 

आरुघाट गाउँपालिका टोि लिकास सस्ंथाको लिधानको नमनूा 

प्रस्तािनााः 

 स्थानीय रुपमा उपिब्ध श्रम, सीप र साधन तथा अिसरहरुिाई अलधकतम पररचािन गर्द ैगाउँको सामालिक तथा 

आलथिक व्यिस्थािाई एकअकािको पररपरुकको रुपमा लिकलसत गरी लिकलसत गरी गररबी न्यनूीकरणका प्रयासमा ठोस 

योगर्दान, सहभालगतामिुक योिना तिुिमा गने तथा आफनो टोिको समग्र लिकास गने िातािरण लसििना गनि यो 

आरुघाट गाउँपालिका टोि लिकास संस्थाको स्थापना गरी संचािन गनि िान्छलनय भएकोिे यो लिधान बनाईएको छ ।    

१. प्रारलभभक 

संलिप्त नाम र प्रारभभ  

क. यो लिधान ....................टोि लिकास संस्थाको लिधान हुनेछ ।   

ख. यो संस्थाको नाम ............. हनुेछ ।   

ग. यो लिधान ........................ टोि लिकास संस्थाको साधारण सभाबाट स्िीकृत भएको लमलतर्दलेख िाग ू

हुनेछ ।   

घ. यस संस्थाको कायाििय ............. मा हुनेछ ।   

ङ. यस संस्थाको लसमाना र्दहेाय बमोलिम हुनेछाः 

  पिूि ................  पलिम.......................  

 

  उत्तर ................... र्दलिण .......................  

२. पररभाषााः लिषय र प्रसङ्गिे अको अथि निागमेा यस लिधानमा, 

१. “संस्था” भन्नािे ................ टोि लिकास संस्थािाई सभझन ुपर्दिछ ।   

२. “लिधान” भन्नािे टोि लिकास संस्थाको लिधानिाई सभझनु पर्दिछ ।   

३. “साधारण सभा” भन्नािे संस्थाको साधारण सर्दस्यको भिेािाई सभझन ुपर्दिछ ।   

४. “सलमलत” भन्नािे टोि लिकास संस्थाको कायिसलमलत सभझन ुपर्दिछ ।   

५. “बैठक” भन्नािे संस्थाको संयकु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ुपर्दिछ ।   

६. “पर्दालधकारी” भन्नािे कायिसलमलतका अध्यि, कोषाध्यि, सलचि र सर्दस्यिाई सभझन ुपर्दिछ ।  



 

३. संगलठत संस्था हुनेाः 

क. संस्थाको आफनै छुटै छाप हुनछे । साथै संस्थािे व्यलक्त सरह आफ्नो नामबाट कायि गनि सक्नेछ ।   

ख. संस्थािे चि–अचि सभपलत्त प्राप्त गनि, उपभोग गनि सक्नेछ । तर संस्थािे आफ्नो अचि सभपलत्त 

लिलि गनि भने पाउने छैन । संस्था लिगठन भए सो संस्थाको सभपणूि चि अचि सभपलत्त 

गाउँपालिकामा हस्तान्तरण हुनेछ ।   

 

४. संस्थाको उद्दशे्यहरुाः  संस्थाको संस्थागत, सामालिक तथा आलथिक लिकासका िालग र्दहेाय बमोलिमको 

उद्दशे्य हुनेछ, 

क. टोि स्तरमा सिम र लर्दगो स्िायत्त संस्थाको लिकास गने ।  

ख. टोिका ब्यलक्तहरुको आयमा बलृि गने कायििम संचािन गरी गररबी न्यलूनकरणमा मद्दत पु¥याउने ।   

ग. स्थानीय स्तरको लिकास प्रलियािाई लर्दगो र आत्मलनभिर बनाउन स्थानीय स्तरको समरु्दायको ब्यलक्तहरुको 

िमता लिकास कायििम कायािन्ियनमा टेिा प¥ुयाउने । 

घ. संस्थाहरुिाई सहभालगतात्मक योिना तिुिमा, अनगुमन तथा मलु्याङ्कन प्रलियामा सलिय सहभालगत 

बनाउने ।   

 

५. टोि लिकास कायि सलमलतको गठन र्दहेाय बमोलिम हुनेछाः 

क. गाउँपालिकाको लनलित भौगोलिक िेत्रलभत्रका टोि तहमा रहकेा घरपररिारका  सर्दस्यहरुबाट टोि लिकास 

संस्थाको गठन गररनेछ ।   

ख. पलहिो पटकका िालग टोि लिकास संस्थाको व्यापक  भिेाबाट अध्यि, उपाध्यि, कोषाध्यि, सलचि र 

आिश्यक्ता अनसुारको सर्दस्यहरु रहकेो एक टोि लिकास कायि सलमलत गठन हुनेछ । र्दोश्रो पटकको हकमा 

यस्तो कायि सलमलत साधारण सभाको सििसभमत िा सो नभएमा बहुमतबाट पनूिगठन हुनेछ । टोि लिकास कायि 

सलमलतको अिलध २ िषिको हुनेछ । एकपटक अध्यि, उपाध्यि र सलचि भएको व्यलक्त पनुाः सोलह पर्दमा िगतै 

र्दईु िषिको अिलध व्यलतत नभई लनिािलचत हुने छैन । कायि सलमलत कलभतमा ५० प्रलतशत सर्दस्यहरु र अध्यि र 

कोषाध्यिहरु मध्ये कुनै एक िना अलनिायि रुपमा मलहिा हुनपुनेछ । 



ग. टोि लिकास संस्थाको गठन गर्दाि सकेसभम टोिका सभपणूि घरधरूीिाई समट्ेनपुर्दिछ । यलर्द सो सभभि नभए 

कलभतीमा ८० प्रलतशत घरधरूी सहभालग गराई टोि लिकास संस्था गठन गररनेछ । टोि लिकास संस्थामा 

सहभागी भएका सर्दस्यहरुमध्ये कभतीमा ५० प्रलतशत मलहिा आिि गराउनपुनेछ ।   

 

६. संस्थाको कायिहरुाः 

टोि लिकास संस्थाको कायिहरु र्दहेाय बमोलिम हुनेछन ्।  

१. प्रत्येक टोि स्तरमा सभभि भएसभम सबै घरपररिार सहभागी भएको टोि लिकास संस्था गठन गने ।  

२. संस्थाको सर्दस्यहरुिाई उद्यमलशिता तफि  अग्रसर गराउन आिश्यक पहि गने सोलह बमोलिमको 

कायििमहरु संचािन गने ।   

३. टोिमा आईपरेको समस्याहरु समाधान गनि एकअकािमा भाईचारा सभबन्ध कायम गरी सभ्य 

समािको सिृना गने ।   

४. उपिब्ध श्रोतको समलुचत पररचािन गर्द ैटोिको समग्र लिकासका िालग टोि लिकास योिना 

बनाउने ।   

५. एच.आइ.भी./एड्स, अलशिा, अन्धलिश्वास, छाउपडी प्रथा, बाि लििाह िहु लििाह िस्ता 

सामालिक समस्याका बारेमा सभपणूि टोि लिकास संस्थाको सर्दस्यहरुिाई चेतना अलभबलृि गने ।  

६. आफ्नो टोि तथा सािििलनक संस्थामा बिृारोपण गने ।   

७. आफ्नो िडा तथा टोििाई िातािरण मतै्री बनाउने लिलिध कायििमहरु संचािन गने ।   

८. टोिमा बसोिास गने बालसन्र्दाका बीचमा भिन लनमािण मापर्दण्ड, सामालिक सरुिा भत्ता 

िगायतका समालिक सरोकारका लिषयहरुमा लिलभन्न चेतनामिूक कायििम संचािन गन े।   

९. िातािरणमतै्री स्थानीय शासनका सचूकहरुको टोिमा कायािन्ियन गने र गाउँपालिकािोई सचूक 

कायािन्ियन गनि सहयोग गने ।  

१०. आफ्नो टोि िस्तीिाई नमनुा िस्तीको रुपमा लिकास गनि सहयोग गन े।   

११. हररत नगर, उज्यािो सहर, सफा शहर र सभपन्न तथा सभभ शहर स्थापना अलभयानमा सहयोग गने ।   

१२. आफ्नो िेत्रमा भिन संलहता तथा मापर्दण्डको कायािन्ियनमा सहयोग गने ।   

१३. पणूि सािर, पणूि खोप, पणूि घटना र्दताि आर्दी िग्गाको संरिणमा गाउँपालिकािाई सहयोग गने ।   

१४. टोिमा रहकेो सािििलनक, पलति, ऐिानी आर्दी िग्गाको संरिणमा गाउँपालिकािोई सहयोग गने ।  



१५. संस्थाको अध्यि, कोषाध्यि तथा सलचिको चयन सििसभमलतमा िा सो नभएमा बहुमतमा गने ।     

१६. गाउँपालिकाको रािस्ि पररचािनमा सहयोग गने ।   

१७. गाउँपालिका संग भएको समझर्दारी अनसुारका अन्य कायिहरु गने  ।   

 

७.  सर्दस्यता   

संस्थाको सर्दस्यता र्दहेाय बमोलिम हुनेछाः 

क. यस लिधानको उद्दशे्य बमोलिम संस्थाप्रलत श्रिा र लनष्ठा राखी लिधानिाई स्िीकार गन ेस्थालनय टोिबासी यस 

संस्थाको सर्दस्य हुनेछ ।   

ख. सर्दस्य बन्ने इच्छुक नयाँ टोिबासीिाई संस्थािे तोकेबमोलिम संस्थामा र्दरखास्त लर्दएमा सर्दस्यता प्रर्दान 

गररनेछ ।   

८.  सर्दस्यता नरहनेाः र्दहेाय अिस्थामा सर्दस्य रहने छैन ।   

क. सर्दस्यको मतृ्य ुभएमा ।  

ख. सर्दस्यिे लर्दएको सर्दस्यता पररत्यागको लिलखत लनिरे्दन संस्थािे स्िीकृत गरेमा । तर संस्थाको लनणिय उपर 

लचत्त नबझुमेा साधारण सभामा पेश गनेे र साधारणसभाको  लनणिय अलन्तम हुनेछ ।   

ग. सर्दस्यता शलु्क नलतरेको िा संस्थाको लनणिय पािन नगरेमा संस्थािे लनणिय गरी सभपणूि सर्दस्यिाई िानकारी 

गराएकामा ।   

घ. संस्थािाई हानी नोक्सानी हुने कायि गरेमा िा नैलतक पतन, आलथिक अलनयलमतता िा भ्रष्टचार गरेको अलभयोग 

प्रमालणत भई सिाय पाएको कारण र्दखेाई संस्थािे सर्दस्यबाट हटाउने लनणिय गरेमा । तर सभबलन्धत 

सर्दस्यिाई सफाई लर्दने अिसरबाट बलचचत गररने छैन । यस सभबन्धी अलन्तम  लनणिय गने अलधकार साधारण 

सभाको हुनेछ ।  

ङ. नेपािको प्रचलित कानकुो लनषधे गरेको कायि गरेमा ।   

९.  संस्था गठन एि ंकायि संचािन गने लिलध  

संस्थाको गठन एिं कायि संचािन लिलध र्दहेाय बमोलिम हुनेछाः 

क. लनलित भौगोलिक िेत्रका व्यलक्तहरुको सििसभमत लनणियबाट टोिको िेत्र लनक्यौि गरेपलछ त्यस टोिलभत्र 

बसोिास गने अलधकाश ंघरधरूीहरुको उपलस्थलतमा संस्था गठन गररनेछ ।   



ख. टोि लिकास संस्था गठन गर्दाि उपलस्थत भएको व्यलक्तहरुिे गरेको सििसभमत लनणियको आधारमा आधारमा 

एक – एक िना अध्यि, कोषाध्यि र सलचि र अन्य घरधरूीहरु सर्दस्य हुनेछन ्।   

ग. संस्थामा कलभतमा ४० प्रलतशत मलहिा सर्दस्य हुनेछन ्। अध्यि, कोषाध्यि र सलचि मध्ये कलभतमा १ िना 

मलहिा हुनेछ ।  

१०. सस्थाको पर्दालधकारीको काम, कतिव्य र अलधकाराः संस्थाको पर्दालधकारीको काम, कतिव्य र अलधकार 

र्दहेायबमोलिम हुनेछाः 

क. अध्यिको काम, कतिव्य र अलधकाराः 

१. संस्थाको लनयलमत बैठक बोिाउने ।  

२. बैठकको अध्यिता गरी बैठक संचािन गने ।  

३. बैठकमा अनशुासनको पािना गनि िगाउने र छिफिका लिषयहरु लटपोट गने िा गनि  िगाउने  

४. छिफि हुर्दा सबैको लिचार संकिन गने र सििसभमत लनणिय गनि पहि गने ।  

५. लनणियहरु िाग ुगने र गनि िगाउने ।   

६. सलचि र कोषाध्यििाई आिश्यक अनसुार सहयोग प¥ुयाउने ।  

७. संस्थािे आििन/प्राप्त गरेको नगर्द िा लिन्सी सामानहरुको सुरिाको प्रिन्ध लमिाउने ।  

८. आिश्यक कायिमा संस्थाको प्रलतलनलधत्ि गने िा गराउने ।  

९. लिशेष बैठकहरुको आिश्यक्ता परेमा सबै सर्दस्यहरुको सहमलतमा बैठक बोिाउने ।  

ख. संस्थाको सलचिको काम, कतिव्य र अलधकार  

१. अध्यिको आर्दशे अनसुार बैठक बोिाउने ।  

२. अध्यिको अनपुलस्थतीमा बैठकको अध्यिता गने ।  

३. एक लतहाई सर्दस्यहरुिे लिशषे बैठकका िालग लिलखत माग गरेमा लिशेष बैठक  बोिाउने 

४. बैठक पलुस्तकामा उपलस्थती गराउने ।  

५. छिफिको प्रस्तािहरु संकिन गरी बैठकमा पेश गन ेर बैठकको लनणिय प्रमालणत  गराउने । 

६. संस्थाको लियाकिापका बारेमा सर्दस्यिाई िानकारी गराउने  । 

७. तोलकएको अन्य कायि गन े।  

ग. संस्थाको कोषाध्यिको काम, कतिव्य र अलधकार  

१. संस्थािे गरेको आलथिक कारोबारको िेखा पररिण गराउने ।  



२. बैकमा संयकु्त रुपमा खाता संचािन गने ।  

३. अन्य सर्दस्यहरु संग समन्िय राखी सहयोग लिने लर्दने ।  

४. संस्थाको नगर्द र लिन्सी सामानको लिभमा लिई सरुिण गने ।  

घ. संस्थाको सर्दस्यहरुको काम, कतिव्य र अलधकार   

१. गाउँपालिकासंग भएको साझरे्दारी पत्रमा उल्िेलखत सति अनुसार गनपुने कामहरु गने । 

२. संस्थाको लहसािलकताि चेक गन े।  

३. संस्थाका पर्दालधकारीहरुिे गरेका कामको मलु्याङ्कन लनयलमत रुपमा गने ।  

४. संस्था संचािनका िालग आिश्यकता अनसुार नीलत िनाउन सहयोग गने ।  

५. बैठकमा उपलस्थत भई प्रत्येक छिफिमा भाग लिन े।  

११. साधारण सभाको गठन र कायि प्रणािीाः साधारण सभाको गठन र कायि प्रणािी र्दहेाय बमोलिम हुनेछ, 

१. संस्थाको सभपणूि सर्दस्यहरु रहकेो एक साधारण–सभा हुनेछ ।   

२. संस्थाको साधारण सभाको अध्यिता संस्थाको अध्यििे गनेछ । लनिको अनपुलस्थतीमा  लनिको 

सलचि र लनिको पलन अनपुलस्थतीमा संस्थाको िषे्ठ सर्दस्यिे गनेछ ।   

३. साधारणसभा संस्थाको सिोच्च लनकाय हुनेछ ।  

१२. साधारण सभाको काम, कतिब्य र अलधकाराः साधारण सभाको काम कतिब्य र अलधकार र्दहेाय बमोलिम 

हुनेछ,  

 

१. संस्थाको साधारण सभाको सल्िाह प्राप्त गनि उलचत र्दखेी पेस भएका लिषयमा सल्िाह 

लर्दने,    

२. िेखापरीिक लनयलुक्त गने ।  

३. संस्थाको िेखापररिकको प्रलतिरे्दन पाररत गने ।  

४. कायि सलमलतिाई अलधकार प्रत्यायोिन गने ।  

५. कायि सलमलतिाई अलधकार प्रत्यायोिन गने ।  

६. कायि सलमलत सभबन्धमा भएका उिरुी पनुरािरे्दन सनु्ने र लनणिय लर्दने ।  

७. संस्थाको लिधान संशोधन गने ।  

८. आिश्यकता अनुसार सल्िाहको मनोनयन गने ।  



९. संस्थाको िालषिक कायियोिना स्िीकृत गने  ।  

१३. 

 १. आलथिक व्यिस्था संस्थाको र्दहेाय बमोलिम आलथिक स्रोत हुनेछ । 

 क.सर्दस्यता बाट प्राप्त शलु्क ।  

 ख.सरकारी तथा गरैसरकारी संस्थाबाट प्राप्त हुन ेअनरु्दान ।  

 ग. संस्थाको कृयाकिापको लसिलसिामा प्राप्त हुने आय िा परुस्कार ।  

 घ. अन्य आभर्दानी ।  

२. प्रत्येक असार मसान्तमा िेखा तयार गरी परीिण पिात लििरण साधारणसभामा प्रस्ततु गने लिभमिेारी संस्थाको 

हुनेछ  ।  

३. संस्थाको नाममा प्राप्त िा खरीर्द चि–अचि सभपलतको पररचािन र प्रयोग तोकीए बमोलिम हुनेछ ।  

१४. कायिसलमलत तथा पर्दालधकारीको रािीनामााः 

१.सलमलतका सर्दस्यहरुिे आफ्नो पर्दबाट रािीनामा लर्दन चाहमेा अध्यि समि लर्दन सक्नेछन ।  

२. अध्यििे आफ्नो रािीनामा सलचि माफि त संस्थाको बैठकमा पेश गनुिपनेछ र सो उपर  संस्थािे लनणिय गरे बमोिीम 

हुनेछ ।  

१५. कायि सलमलतिाई अलिस्िासको प्रस्ताि कायि सलमलतका अध्यि एि ंपर्दालधकारीहरु उपर अलिस्िास िग ेयथोलचत 

कारण र्दखेाई संस्थाका  ६०% सर्दस्यहरुिे लिशेष साधारणसभा राखी अलिस्िासको प्रस्ताि पेश गनि सक्नेछ।  

अलिस्िासको प्रस्ताि उपर छिफिगरी हुने लनणियमा बहुमतिाई भन्र्दा सििसहमत िाई बढी  िोड लर्दईनेछ ।  

१६.लिलिध  

१.  लिधान संसोधन गनुिपने भएमा कायि सलमलतिे स्िीकृत गरेपलछ साधारणसभामा पेश गररनेछ । साधारण सभामा 

उपलस्थत सर्दस्यहरुको र्दईुलतहाई बहुमतिे लबधान संशोधन हुनेछ ।  

 २. प्रचलित ऐन, लनयमहरुसंग बालझएका बुंर्दाहरु बालझएको हर्दसभम स्िताः खारेि हुनेछ । 


