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आरुघाट आधारभतू अस्पतालमा कार्यरत चिककत्सक एवं कमयिारीहरुको प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी कार्यकवधध,२०८३ 

आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित मिमकत्सक एवं कियिािीहरुको प्रोत्साहन भत्ता 

सम्बन्धी काययमवमध,२०८३ 

प्रस्तावना: 

आरुघाट गाउँपामलका अन्तगयत सञ्िालनिा िहकेो आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा उपलब्ध िहकेा प्रवर्द्यनात्िक, 

प्रमतकािात्िक, उपिािात्िक, पनुिःस्थापनात्िक तथा प्रबन्धकीय स्वास््य सेवाहरुलाई थप प्रभावकािी, गणुस्तिीय 

तथा मनिन्ति रुपिा सञ्िालन गनय, अस्पतालबाट प्रवाह हुने बमहिंग (ओ.मप.डी.), आकमस्िक, प्रसमुत, प्रयोगशाला 

लगायतका स्वास््य सेवाहरु सवयसाधािण नागरिकहरुलाई सियानकूुल तथा सहज रुपिा उपलब्ध गिाउँद ै सेवा 

प्रवाहलाई थप व्यवमस्थत, प्रभावकािी ि सेवािुखी बनाउन आवश्यक दमेखएको हुदँा, आरुघाट गाउँपामलकाको नीमत 

तथा काययक्रि अनरुुप यस काययक्रिको मदगोपन एवं मनिन्तिताका लामग आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित 

मिमकत्सक तथा कियिािीहरुको सिय ि श्रिको उमित कदि गद ै सेवाप्रदायकहरुको िनोबल उच्ि गिाई थप 

गणुस्तिीय स्वास््य सेवा मवस्ताि तथा सेवा प्रवाहको समुनमितताका लामग आरुघाट आधािभूत अस्पतालिा काययित 

मिमकत्सक तथा कियिािीहरुलाई प्रोत्साहन तथा अमतरिक्त काययसिय बापतको भकु्तानी लगायतका सुमवधाहरु 

अस्पताल श्वोत बाट व्यवस्था गनय वाञ्छनीय भएकाले, 

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बिोमजि आरुघाट गाउँ काययपामलकाले यो 

काययमवमधको तयाि गिेको छ । 

१. संमिप्त नाि ि प्रािम्भ: 

१) यो काययमवमधको नाि “आरुघाट आधािभूत अस्पतालिा काययित मिमकत्सक एवं स्वास््यकिीहरुको 

प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी काययमवमध,२०८३” िहकेो छ । 

२) यो काययमवमध तरुुन्त लाग ूहुनेछ । 

२. परिभाषा: मवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययमवमधिा:- 

(क) “अस्पताल” भन्नाले आरुघाट गाउँपामलका अन्तगयतको आरुघाट आधािभतू अस्पताल वा आरुघाट 

आधािभतू अस्पताल अन्तगयतको काययमजम्िेवािीिा पमछ थप हुन आउने अन्य शाखाहरु सिेतलाई सम्झन ुपछय । 

(ख) “अस्पताल प्रिखु” भन्नाले आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित नेपाल सिकािको स्थायी सेवाको 

सबैभन्दा िामथल्लो तहको मिमकत्सक वा व्यवस्थापन समिमतले तोकेको कियिािी सम्झन ुपछय ।  

(ग) “मिमकत्सक” भन्नाले नेपाल िेमडकल काउमन्सलिा दताय भई आरुघाट आधािभूत अस्पतालिा काययित स्थायी 

वा दिबन्दी किाि वा पामलका किाि वा छात्रवमृत्त किाि सेवािा आठ  ँतह वा सो भन्दा िामथल्लो तहिा काययित 

मिमकत्सकहरु सम्झन ुपछय । 
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(घ) “डेन्टल मिमकत्सक” भन्नाले नेपाल िेमडकल काउमन्सलिा दताय भई आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित 

स्थायी वा दिबन्दी किाि वा पामलका किाि वा छात्रवमृत्त किाि सेवािा आठ  ँतह वा सो भन्दा िामथल्लो तहिा 

काययित डेन्टल सजयन/मिमकत्सकहरु सम्झन ुपछय । 

(ङ) “समिमत” भन्नाले आरुघाट आधािभतू अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमत सम्झन ुपछय । 

(ि) “पामलका” भन्नाले आरुघाट गाउँपामलका सम्झन ुपछय । 

(छ) “काययपामलका” भन्नाले आरुघाट गाउँपामलकाको गाउँ काययपामलका सम्झन ुपछय । 

(ज) “काययमवमध” भन्नाले “आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित मिमकत्सक एवं स्वास््यकिीहरुको प्रोत्साहन 

भत्ता सम्बन्धी काययमवमध, २०८३” सम्झन ुपछय । 

(झ) “प्रोत्साहन भत्ता” भन्नाले अस्पतालको योजना अनरुुपका सेवा प्रवाह समुनमितताका लामग आवश्यक 

जनशमक्तहरुलाई यस अस्पताललाई काययस्थल बनाई आउन अमभप्रेरित गनय, कािप्रमत उत्प्रेरित गनय तथा उच्ि 

िनोबल बनाई सेवा प्रवाह गने प्रयोजनाथय प्रोत्साहन स्वरूप मदइने िकि बमुझनेछ । 

(ञ) “अमतरिक्त काययसिय भुक्तानी” भन्नाले कुनै एक िमहना वा मनधायरित सियिा गनुयपने भन्दा धेिै काययमदन काि 

गिे बापत मदइने भकु्तानी बमुझनेछ । 

(ट) “एक काययमदन” भन्नाले मनयमित रुपिा कायायलय खलु्ने सिय मबहान ९ बजेदमेख बेलुकी ५ बजे वा ४ बजे 

(जाडो ि सििा) सम्ि वा मबहानी मशफ्ट ड्यटुी वा साँझ मशफ्ट ड्यटुी वा िात्रीकालीन मशफ्ट ड्यटुी बमुझनेछ । 

(ठ) “िलू तलब” भन्नाले सम्बमन्धत मिमकत्सक तथा कियिािी काययित िहकेो तह अनसुािको िामसक तलब भन्ने 

सम्झनपुछय । यसिा ग्रेडहरु सिावेश हुनेछैनन ्। 

(ड) “कियिािी” भन्नाले अस्पतालिा काययित सम्पणूय मिमकत्सक, स्वास््यकिी, प्रशासन, लेखा, सिसफाईकिी, 

मवमवध सिहूका कियिािीहरु लगायतका अस्पतालिा काययित जनुसकैु कियिािीहरुलाई सम्झनपुछय । 

(ढ) “तोमकएको” वा “तोमकए बिोमजि” भन्नाले यस काययमवमध बिोमजि तोमकए बिोमजि सम्झन ुपछय । 

३. मिमकत्सकहरुलाई प्रोत्साहन भत्ता: आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा २४ सै घण्टा आकमस्िक सेवा लगायत 

मनयमित बमहिंग (ओ.मप.डी.), प्रसमुत तथा अन्य स्वास््य सेवाहरु मनिन्ति रुपिा सञ्िालन भइिहकेो, स्वास््य बीिा 

अन्तगयतका सेवाग्राहीहरु तथा अन्य सेवाग्राहीहरुलाई सिेत सियानकूुल स्वास््य सेवा उपलब्ध भइिहकेो हुदँा 

अस्पतालको सेवा प्रवाह तथा आमथयक पि क्रिशिः सधुाि हुँद ैजाने अपेिा गरिएकोले उपलब्ध स्वास््य सेवाको 

गणुस्ति अमभवमृर्द् गनय, ग्रािीण काययस्थलिा दि मिमकत्सकहरुलाई आकमषयत गनय तथा मटकाइ िाख्न ि अस्पतालिा 

मनजहरुको उपलब्धता एवं काययसम्पादन बढाउन अमभप्रेरित गनयका लामग आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित 

मिमकत्सकहरुलाई सेवा प्रवाहप्रमत प्रमतबर्द्ता समहतको काययसम्झ ता गिेिा तपमशल बिोमजिको प्रोत्साहन भत्ता 

शतय समहत रुपिा उपलब्ध गिाइनेछ । 
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तपमशल: 

   १) नवौं तहको पदिा काययित मिमकत्सकहरु: आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित नवौं तह वा सो भन्दा 

िामथल्लो तहको पदिा काययित मिमकत्सकहरुलाई िामसक रुपिा शत प्रमतशत (१००%) प्रोत्साहन भत्ता सशतय 

रुपिा उपलब्ध गरिनेछ । यद्यमप कुनै मिमकत्सक आठ  ँतहिा काययित िहकेो ति मनज मिमकत्सक नेपाल िेमडकल 

काउमन्सलिा “मवशेषज्ञ मिमकत्सक” को रुपिा दताय भएको भएिा मनजलाई पमन िामसक रुपिा शत प्रमतशत 

(१००%) प्रोत्साहन भत्ता सशतय रुपिा उपलब्ध गरिनेछ । 

    २) आठ  ँतह वा सो सिहको पदिा काययित मिमकत्सकहरु: आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित आठ  ँ

तहका िेमडकल अमधकृत/डेन्टल मिमकत्सकहरुलाई िामसक िलू तलबको ५०% िकि प्रोत्साहन भत्ता सशतय रुपिा 

उपलब्ध गरिनेछ । 

४) प्रोत्साहन िकिका लामग हुनपुने हामजिी ि काययसम्पादन:  

   (१) िामथ उल्लेमखत दफा ३ को उपदफा १, ि २ िा उल्लेख भएको प्रोत्साहन भत्ताका लामग अन्यत्र जनुसकैु कुिा 

लेमखएको भएतापमन तपमशल बिोमजिको हामजिी ि काययििताका आधाििा िात्र सो िमहनाको प्रोत्साहन िकि 

उपलब्ध गरिनेछ । 

      हामजिी: 

(स्पष्टीकिण: कुनै पमन मिमकत्सक वा कियिािीले एक िमहनािा गनुयपने काययमदन बिाबिको ड्यटुी पालो मिलाई 

मशफ्टिा वा लगाताि गिेको भएतापमन मनजको प्रोत्साहन िकि भने मनजको यस अस्पतालिा िामथको तामलका 

बिोमजिको हामजिी/उपमस्थमत अनसुाि िात्र उपलब्ध गरिनेछ । यसबाट सकेसम्ि मिमकत्सकहरुको बसाई 

अस्पतालिा धेिै भन्दा धेिै मदन िहोस ्भन्ने उद्दशे्य िामखएको हो ।) 

 ख) काययसम्पादन: 

क्र.सं. िमहनािा भएको हामजिी मदन तोमकएको प्रोत्साहन िकिको उपलब्ध गरिने प्रमतशत (अ) कै. 

१. २४ मदन वा सो भन्दा बढी तोमकएको प्रोत्साहन िकिको १००%  

२. २० मदन दमेख २३ मदनसम्ि तोमकएको प्रोत्साहन िकिको ७५%  

३. १६ मदन दमेख १९ मदनसम्ि तोमकएको प्रोत्साहन िकिको ५०%  

४. १५ मदन वा सो भन्दा कि भएिा प्रोत्साहन िकि उपलब्ध नहुने/नगरिने  
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क्र.सं. काययसम्पादन िलू्यांकनिा प्राप्त प्रमतशत भकु्तानी गरिने प्रमतशत (आ) कै. 

१. ८०% दमेख १००% सम्ि १००% 
 

२. ६५% दमेख ८०% भन्दा कि सम्ि ७५%  

३. ५०% दमेख ६५% भन्दा कि सम्ि ५०% 
 

४. ५०% भन्दा कि उपलब्ध नहुने/नगरिने 
 

(स्पष्टीकिण: सबै मिमकत्सक/कियिािीहरुको काययसम्पादनिा अमभवमृर्द् गने उद्दशे्य समहत यो व्यवस्था िामखएको हो 

।) 

   (२) यसथय िामसक रुपिा मनधायिण गरिएको प्रोत्साहन िकि (दफा ३ को उपदफा १ ि २) लाई शत प्रमतशत िानी 

यसै दफा ४ को क) ि ख) िा उल्लेमखत हामजिी ि काययसम्पादनिा प्राप्त प्रमतशतका आधाििा क्रिशिः (अ) ि (आ) 

ले गणुा गदाय आउने प्रमतशत िकि खदु प्रोत्साहन िकि हुनेछ । 

(स्पष्टीकिण: खदु प्रोत्साहन िकि दफा ३ को उपदफा १, ि २ िा उल्लेख भएको भन्दा बढी हुनेछैन ।) 

   (३) प्रोत्साहन िकि उपलब्ध गने प्रयोजनाथय अस्पतालिा काययित मिमकत्सक/कियिािीहरुको            

काययसम्पादन िलू्यांकन अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमतले मनधायिण गिे बिोमजि हुनेछ । 

५) प्रोत्साहन िकि उपलब्ध गिाइने मिमकत्सकहरुको संख्या: 

क) आरुघाट आधािभूत अस्पतालिा हाल सञ्िामलत सेवाका लामग िेमडकल अमधकृतहरु बढीिा ३ जना 

सम्िलाई यो समुवधा उपलब्ध गरिनेछ । 

ख) अस्पतालिा सेवा मवस्ताि, २४ सै घण्टा आकमस्िक सेवा सदुृढीकिण, सेवाग्राहीहरुको िाप वमृर्द् वा नया ँसेवा 

सञ्िालन भएको अवस्थािा थप मिमकत्सकहरुलाई सिेत यो समुवधा उपलब्ध गिाउन समकनेछ । 

ग) डेन्टल मिमकत्सकहरुको हकिा जम्िा १ जना सम्िलाई प्रोत्साहन िकि उपलब्ध गिाउन समकनेछ l 

घ) नवौं तह वा सो सिह तथा सो भन्दा िामथ ि मवशेषज्ञ (Clinical/Speciality Registration) योग्यता िहकेा 

आठ  ँतहका मिमकत्सकहरुको हकिा मवषय मवज्ञताका आधाििा सेवा फिक हुने हुदँा संख्या सीिा िामखएको छैन 

। 

ङ) िामथ जनुसकैु कुिा उल्लेख गिेको भएपमन अस्पतालिा सेवा मवस्ताि गनय पिेिा वा सेवाग्राहीहरुको िाप बढेिा 

वा सेवाको गणुस्तिीयता अमभवमृर्द् गनय वा स्वास््य आपतकालीन अवस्था पिेिा वा अन्य कुनै कािण प्रोत्साहन 
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िकिका लामग िामथ मनधायिण गरिएको मिमकत्सकहरुको संख्या बढाउन आवश्यक पिेिा आरुघाट आधािभतू 

अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमतद्वािा मनणयय गिे बिोमजि हुनेछ । 

६) सशतय भमनएकाहरुको हकिा शतयहरु अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमतद्वािा मनधायिण गरिए बिोमजि 

हुनेछ । 

४. कायायलय प्रिखु भत्ता: 

   १) आरुघाट आधािभतू अस्पतालको कायायलय प्रिुखको रुपिा काययित नेपाल सिकािको स्थायी सेवाको 

सबैभन्दा िामथल्लो तहको मिमकत्सकलाई िामसक रुपिा मनजको िलू तलबको ५०% कायायलय प्रिखुको 

मजम्िेवािी मनवायह गिे बापत कायायलय प्रिखु भत्ता उपलब्ध गरिनेछ ।  

   २) दोहोिो निामनने: कायायलय प्रिखुलाई िामथ दफा ३. को उपदफा (१) वा (२) बिोमजि प्रोत्साहन िकि ि यस ै

दफा ४ बिोमजि कायायलय प्रिखु भत्ता भकु्तानी गरिनेछ । यसिी उपलब्ध गिाइएको प्रोत्साहन भत्ता ि कायायलय 

प्रिखु भत्ता दोहोिो भकु्तानी भएको िामनने छैन । 

५. मिमकत्सक तथा कियिािी अमतरिक्त काययसिय भकु्तानी: आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा काययित 

मिमकत्सक,नमसयङ,प्यािािेडीक मवभागका तथा कायायलय सहयोगी कियिािीहरुले अमतरिक्त काययसिय कािकाज 

गनुयपिेको अवस्थािा मनजलाई अमतरिक्त काययसिय काि गिे बापत भकु्तानी मदइनेछ । 

   १) अस्पतालिा काययित मिमकत्सक एवं कियिािीले प्रत्येक िमहनािा गनुयपने भन्दा बढी काययमदन ड्यटुी गिेको वा 

गनुयपिेको अवस्थािा मनजलाई सट्टा मबदा वा अमतरिक्त काययसिय सेवा मबदा उपलब्ध गिाउन नसमकने अवस्था िहिेा 

िामसक वा त्रैिामसक वा ि िामसक रुपिा महसाब गिी मनजलाई मनजको िलू तलबको आधाििा अमतरिक्त काययसिय 

भकु्तानी गरिनेछ । 

अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेमखएको भएतापमन प्रत्येक िमहना वा तै्रिामसक वा ि िामसक रुपिा भुक्तानीका लामग महसाब 

गदाय मनजले सो सियावमधिा प्रिमलत श्रि काननु बिोमजि प्रमत हप्ता ४८ घण्टासम्िको मनयमित काययसिय पिूा 

गरिसकेको अवस्थािा सो भन्दा बढी गरिएको प्रत्येक अमतरिक्त ड्यटुी/काययसियलाई अमतरिक्त काययसिय िानी सो 

बापत प्रिमलत तलब स्केलका आधाििा अमतरिक्त काययसिय भकु्तानी उपलब्ध गिाइनेछ । 

(स्पष्टीकिण: कियिािीहरुले मनयमित काययसियभन्दा अमतरिक्त रुपिा गिेको ड्यटुी िात्र अमतरिक्त काययसियिा 

गणना गरिनेछ । कियिािीहरु मबदािा िहकेो सिय वा तामलि, गोष्ठी तथा सेमिनाििा सहभागी भएको सियलाई 

अमतरिक्त काययसिय भकु्तानीका लामग गणना गरिनेछैन । अमतरिक्त काययसिय भकु्तानी ड्यटुी िोष्टि, हामजिी अमभलेख 

तथा अस्पतालले प्रिामणत गिेको कायय मवविणका आधाििा हुनेछ । यो व्यवस्था अस्पतालिा मनिन्ति तथा 

गणुस्तिीय सेवा प्रवाह समुनमित गनय तथा अमतरिक्त मजम्िेवािी मनवायह गने कियिािीहरुलाई प्रोत्सामहत गने उद्दशे्यले 

िामखएको हो ।) 
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   २) अमतरिक्त काययसिय भकु्तानीको मवषय कियिािीको काययसम्पादन िलू्यांकनिा प्राप्त प्रमतशतका आधाििा 

भकु्तानी गरिनेछ । 

क्र.सं. काययसम्पादन िलू्यांकनिा प्राप्त प्रमतशत अमतरिक्त काययसियको गरिने भकु्तानी प्रमतशत कै. 

१. ८०% दमेख १००% सम्ि १००% 
 

२. ६५% दमेख ८०% भन्दा कि सम्ि ७५% 
 

३. ५०% दमेख ६५% भन्दा कि सम्ि ५०% 
 

४. ५०% भन्दा कि उपलब्ध नहुने/नगरिने 
 

(स्पष्टीकिण: सबै मिमकत्सक/कियिािीहरुको काययसम्पादनिा अमभवमृर्द् गने उद्दशे्य समहत यो व्यवस्था िामखएको हो 

।) 

  ३) अमतरिक्त काययसिय बापत गरिने भकु्तानी प्रयोजनका लामग अस्पतालिा काययित मिमकत्सक तथा 

कियिािीहरुको काययसम्पादन िलू्यांकन अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमतले मनधायिण गिे बिोमजि हुनेछ 

। 

  ४) जनशमक्त अभावका कािण मनयमित रुपिा अमतरिक्त कािकाजिा खटाउनपुने अवस्थािा सम्बमन्धत मिमकत्सक 

वा कियिािीसँग मनजको अमतरिक्त काययसिय बापतको भकु्तानी भन्दा बढी नहुने गिी एकिुष्ट रुपिा सम्झ ता गिी 

कािकाजिा लगाउन यस दफािा उल्लेमखत व्यवस्थाले बाधा पने छैन । 

   ५) अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेमखएको भएतापमन प्रत्येक िमहना वा तै्रिामसक वा ि िामसक रुपिा भकु्तानीका लामग 

महसाब गदाय मनजले सो सियावमधिा गनुयपने जम्िा मनयमित ड्यटुी काययसिय तथा प्रिमलत श्रि काननु बिोमजि 

प्रमत हप्ता ४८ घण्टासम्िको मनयमित काययसिय पिूा नगिेको अवस्थािा मनजलाई सो सियको अमतरिक्त काययसिय 

बापतको भकु्तानी गरिनेछैन । 

(स्पष्टीकिण: कियिािीहरु मबदािा गएको सिय वा तामलि, गोष्ठी तथा सेमिनाििा सहभागी भएको सियलाई 

अमतरिक्त काययसिय भकु्तानीका लामग गणना गरिनेछैन । अस्पतालिा गनुयपने मनयमित ड्यटुी सम्पन्न गिी प्रिमलत 

श्रि काननु बिोमजि प्रमत हप्ता ४८ घण्टाभन्दा बढी काययसिय वा ड्यटुी गिेको अवस्थािा िात्र अमतरिक्त काययसिय 

भकु्तानी गरिनेछ । अमतरिक्त काययसिय भकु्तानी ड्यटुी िोष्टि, हामजिी अमभलेख तथा अस्पतालले प्रिामणत गिेको 

कायय मवविणका आधाििा हुनेछ । यो व्यवस्था अस्पतालिा मनिन्ति तथा गणुस्तिीय सेवा प्रवाह समुनमित गनय तथा 

अमतरिक्त मजम्िेवािी मनवायह गने कियिािीहरुलाई प्रोत्सामहत गने उद्दशे्यले िामखएको हो ।) 

  ६) अमतरिक्त काययसिय भकु्तानीका लामग सम्बमन्धत कियिािी वा मिमकत्सक अन-ड्यटुी िहेको हुनपुनेछ । अनकल 

ड्यटुीलाई अमतरिक्त काययसिय भकु्तानीका लामग गरिएको व्यवस्था अनरुुप भकु्तानी गरिनेछैन । 
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  ७) अमतरिक्त काययसिय प्रयोजनाथय िात्रीकालीन ड्यटुीलाई एक काययमदन/ड्यटुी िात्र िामननेछ । िात्रीकालीन मशफ्ट 

ड्यटुीको सिय अन्य मशफ्ट ड्यटुीको भन्दा बढी भएतापमन मबहानी, साँझ वा िात्रीकालीन मशफ्ट सबै एक-एक 

काययमदन िामननेछ । मशफ्ट ड्युटीहरुको सिय अस्पतालका मवभागहरु अनसुाि केही फिक पनय सक्नेछ, ड्यटुी सिय 

िोष्टििा उल्लेख गरिनेछ । 

  ८) कुनै कियिािीलाई अमतरिक्त काययसियिा खटाउँदा सियावमध घण्टािा आएिा सो सियलाई जोडी ७ घण्टा 

बिाबि एक काययमदन हुने गिी भकु्तानी गरिनेछ । 

  ९) यो समुवधा उपलब्ध हुनका लामग अमन्ति/परििामजयत/रिभाइज्ड ड्यटुी िोष्टि, सोही बिोमजिको हामजिी 

प्रमतमलमप, सम्बमन्धत कियिािीले आफूले तोमकए बिोमजि कािकाज गिेको दाबी तथा भुक्तानीका लामग मदएको 

मनवेदनका साथै मनजको काययसम्पादन िलू्यांकन फािािहरु अमनवायय संलग्न हुनपुनेछ । 

  १०) अस्पतालद्वािा ई-हामजिीको व्यवस्था तथा लगबकु सम्बन्धी व्यवस्था कायायन्वयन गनय समकनेछ । 

६. कियिािी नाइट खाजा खिय:  

नाइट ड्यटुीिा अन-ड्यटुी िहनुपने मिमकत्समकलाई,प्यािािेडीक सिहू, कायायलय सहयोगी तथा सिसफाइकिीहरुको 

हकिा सिेत प्रमत नाइट ड्यटुी रु. २००/ का दिले खाजा खिय स्वरूप उपलब्ध गरिनेछ ।  

७.  स्वास््य बीिा फोकल पसयन प्रोत्साहन: अस्पतालिा स्वास््य बीिा सम्बन्धी दताय, प्रिाणीकिण, सिन्वय तथा 

व्यवस्थापन काययिा खमटने स्वास््य बीिा फोकल पसयनलाई प्रमत बीिा मटकट रु. ५/- (पाँि रुपैयाँ) का दिल े

प्रोत्साहन िकि उपलब्ध गिाइनेछ । उक्त भकु्तानी सम्बमन्धत िमहनाको बीिा मटकट मवविण तथा अमभलेखको 

आधाििा गरिनेछ । साथै स्वास््य बीिा काययक्रिका फोकल पसयनले कायायलय सियबाहके स्वास््य बीिासम्बन्धी 

कायय सम्पादन गिेिा, प्रिामणत हामजिी तथा कायय मवविणका आधाििा प्रमत मदन रु. २०० (दईु सय रुपैयाँ) का दिल े

खाजा खिय स्वरूप उपलब्ध गिाइनेछ। 

 

 

९. आम्दानीका आधाििा गरिने भकु्तानी: आरुघाट आधािभतू अस्पतालिा दहेाय बिोमजिका सेवाप्रदायकहरुलाई 

आम्दानीका आधाििा तपमशल बिोमजिको समुवधा उपलब्ध गरिनेछ । 

तपमशल: 

   १) अल्रासाउण्ड (Video X-ray/USG) सेवा: अल्रासाउण्ड सेवालाई मनयमित रुपिा सञ्िालन गनयका लामग 

आम्दानीिा आधारित अल्रासाउण्ड सेवा शुल्कको कुल आम्दानी (बीमित तथा नन-बीमित सबै) को यसै 

अस्पतालिा काययित मिमकत्सकलाई ४५% िकि भकु्तानी गरिनेछ  
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   २) ईको सेवा: ईको सेवालाई मनयमित रुपिा सञ्िालन गनयका लामग आम्दानीिा आधारित ईको सेवा शलु्कको 

कुल आम्दानी (बीमित तथा नन-बीमित सबै) को यसै अस्पतालिा काययित मिमकत्सक वा जनिल 

मफमजमसयन/इन्टिनल िेमडमसन मवशेषज्ञलाई लाई ४५% िकि भकु्तानी गरिनेछ । 

   ३) डेन्टल प्रोमसमडयि: डेन्टल प्रोमसमडयि सेवालाई मनयमित रुपिा प्रवाह गनयका लामग आम्दानीिा आधारित 

डेन्टल प्रोमसमडयिको सेवा शलु्कको कुल आम्दानी (बीमित तथा नन-बीमित सबै) को यसै अस्पतालिा काययित 

डेन्टल मिमकत्सकलाई २५% ि डेन्टल सहायकलाई २०% िकि भकु्तानी गरिनेछ । यमद एउटै प्रोमसमडयििा डेन्टल 

मिमकत्सक ि डेन्टल सहायक दवैु संलग्न िहकेो अवस्थािा कुल २५% िा १५% डेन्टल मिमकत्सकलाई ि १०% 

डेन्टल सहायकलाई उपलब्ध गरिनेछ । 

   ४) आँखा उपिाििा हुने प्रोमसमडयि सेवालाई मनयमित रुपिा प्रवाह गनयका लामग आम्दानीिा आधारित 

प्रोमसमडयिको सेवा शलु्कको कुल आम्दानी (बीमित तथा नन-बीमित सबै) को यसै अस्पतालिा काययित क) 

अप्टोिेमरष्ट (स्नातक) लाई २५% ि ख) नेत्र सहायकलाई २०% िकि भकु्तानी गरिनेछ । यमद एउटै प्रोमसमडयििा 

अप्टोिेमरष्ट (स्नातक) ि नेत्र सहायक दवैु संलग्न िहकेो अवस्थािा कुल २५% िा १५% अप्टोिेमरष्ट (स्नातक) लाई 

ि १०% नेत्र सहायकलाई उपलब्ध गरिनेछ । 

   ५) िश्िाको मससा तयाि सम्बन्धी: िश्िाको फे्रििा पाविवाला मससा मफमटङ सेवा मनयमित रुपिा प्रवाह गनयका 

लामग आम्दानीिा आधारित (बीमित तथा नन-बीमित सबै) प्रमत मससा तयाि तथा फे्रििा मफमटङ बापत नेत्र सहायक 

लाई ३०% ि ग्राइन्ड गिे बापत ग्राइन्डिलाई रु. १००/- उपलब्ध गरिनेछ ।  

   ६.जमटल शल्यमक्रया : प्रोमसमडयि सेवालाई मनयमित रुपिा प्रवाह गनयका लामग आम्दानीिा आधारित 

प्रोमसमडयिको सेवा शलु्कको कुल आम्दानी (बीमित तथा नन-बीमित सबै) को यसै अस्पतालिा काययित मवशेषज्ञ 

मिमकत्सकलाई ४०% आवस्यकता अनसुािको सहायक मिमकत्सक, स्वास््यकिीहरु(एनेस्थेमसया 

अमसस्टेन्ट,नसय,पािािेमडक्स वा शल्यमक्रया प्रोमसमडयि िात्र खमटने ) लाई १०% िकि ि ३% सहयोगी कियिािी 

लाई उपलब्ध गरिनेछ । 

   ७) िामथ उल्लेमखत आम्दानीका आधाििा गरिने भकु्तानीिा यमद कुनै सेवाग्राहीहरुलाई पणूय रुपिा मनिःशुल्क सेवा 

प्रदान गरिएको भएिा सो मनिःशलु्क सेवाग्राहीहरुलाई सेवा उपलब्ध गिे बापत सेवाप्रदायकलाई िामथ यसै दफािा 

तोमकए बिोमजि समुवधा िकि भकु्तानी गरिनेछैन । 

१०. अनकल (On Call) ड्यटुी बापतको भकु्तानी: िात्रीकालीन सेवा वा मबहान/बेलकुीको सियिा अनकल ड्यटुी 

िाखी सञ्िालन गनय समकने मवभागहरुिा काययसियको भकु्तानी िोडामलटी अवलम्बन नगिी तपमशल बिोमजिका 

आम्दानीिा आधारित समुवधा योजना लाग ूगनय समकनेछ । 

तपमशल: 

१) प्रयोगशाला तथा फािेसी सेवािा काययित कियिािीले अस्पतालको आवश्यकता अनसुाि िामत्रकालीन सेवािा 

खमटई कायय सम्पादन गिेबापत प्रमत िामत्र मनजको िामसक आधािभतू तलबको ३० प्रमतशत बिाबि िकि प्रोत्साहन 
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स्वरूप प्राप्त गनेछन।् साथै, सावयजमनक मबदाको मदन सेवा सञ्िालनका लामग खमटई कायय सम्पादन गिेबापत प्रमत 

मदन मनजको िामसक आधािभूत तलबको ५० प्रमतशत बिाबि िकि प्रोत्साहन स्वरूप प्राप्त गनेछन।्  

   २)िेमडयोग्राफी सेवािा काययित कियिािीले अस्पतालको आवश्यकता अनसुाि िामत्रकालीन सेवािा खमटई कायय 

सम्पादन गिेबापत प्रमत िामत्र मनजको िामसक आधािभूत तलबको २० प्रमतशत बिाबि िकि प्रोत्साहनस्वरूप प्राप्त 

गनेछन।् साथ,ै सावयजमनक मबदाको मदन सेवा सञ्िालनका लामग खमटई कायय सम्पादन गिेबापत प्रमत मदन मनजको 

िामसक आधािभूत तलबको ४० प्रमतशत बिाबि िकि प्रोत्साहनस्वरूप प्राप्त गनेछन।् 

यस दफाबिोमजि प्रोत्साहन प्राप्त गने कियिािीलाई दफा ५ बिोमजिको िामत्रकालीन तथा सावयजमनक मबदा सम्बन्धी 

प्रोत्साहन समुवधा लाग ूहुने छैन। 

११. जोमखि भत्ता : अस्पतालिा काययित एक्स-िे तथा प्रयोगशाला (ल्याब) सेवािा संलग्न कियिािीहरुलाई काययको 

प्रकृमत तथा सम्भामवत स्वास््य जोमखिलाई िध्यनजि गद ैिामसक रुपिा जोमखि भत्ता पामलका वा अस्पताल िध्ये 

कुनै एक ठाउँ बाट िात्र उपलब्ध गिाइनेछ । 

तपमशल: 

   १) एक्स-िे सेवािा प्रत्यि रुपिा काययित कियिािीहरुलाई मनजको िूल तलबको २५% िकि जोमखि भत्ता स्वरुप 

उपलब्ध गरिनेछ । 

   २) प्रयोगशाला (ल्याब) सेवािा प्रत्यि रुपिा काययित कियिािीहरुलाई मनजको िलू तलबको २५% िकि जोमखि 

भत्ता स्वरुप उपलब्ध गरिनेछ । 

  ३) यो समुवधा उपलब्ध हुनका लामग सम्बमन्धत कियिािी सो मवभागिा मनयमित रुपिा काययित िहकेो तथा 

तोमकएको कायय मजम्िेवािी मनवायह गिेको हुनपुनेछ । 

  ४) जोमखि भत्ता सम्बन्धी अन्य व्यवस्था अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमतले मनणयय गिे बिोमजि 

हुनेछ । 

१२. प्रशासमनक तथा अमतरिक्त कायय प्रोत्साहन: 

   (क) प्रशासन तथा लेखा शाखािा काययित कियिािीहरुलाई अमतरिक्त कायय मजम्िेवािी बापत दहेाय बिोमजि 

िामसक प्रोत्साहन िकि प्रदान गरिनेछिः 

• लेखा अमधकृत: िामसक रु. ९,०००/- 

• लेखा सहायक: िामसक रु. ६,०००/- 
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स्पष्टीकिण  :था मनयमित मजम्िेवािीकासम्बमन्धत कियिािीले आफ्नो िलू पद त लेखा अमधकृत लेखा 

सहायक, प्रशासन वा कागजात व्यवस्थापन सम्बन्धी थप मजम्िेवािी सिेत मनवायह गिेको अवस्थािा िात्र 

यो समुवधा उपलब्ध गिाइनेछ । 

   (ख) स्टोि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय गने कियिािीलाई िामसक रु. ५०००/- प्रोत्साहन िकि उपलब्ध गिाइनेछ 

।यद्यमप कुनै कियिािी स्टोि सम्बन्धी काययिा िात्र खमटएको अवस्थािा मनजलाई यस काययमवमध बिोमजिको 

अमतरिक्त प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गिाइनेछैन । ति आफ्नो मनयमित ड्यटुी तथा मजम्िेवािीका अमतरिक्त स्टोि 

सम्बन्धी कायय सिेत सम्पादन गिेको अवस्थािा िात्र थप रु. ५०००/- उपलब्ध गिाइनेछ । 

   (ग) ड्यटुी आवि बाहके अमतरिक्त सियिा प्रशासमनक कायय, खानेपानी, मवद्यतुीय तथा अन्य िियत सम्भाि काययिा 

खमटने कियिािीलाई िामसक रु. ३५००/- प्रदान गरिनेछ । 

   (घ) अस्पताल प्रिुखलाई काययगत सिन्वय, सम्पकय  तथा प्रशासमनक प्रयोजनका लामग िामसक रु. १,०००/- 

सञ्िाि खिय प्रदान गरिनेछ । 

   (ङ) नागरिक आिोग्य सेवा केन्र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय गने काययित कियिािीलाई िामसक रु. ३०००/-

प्रोत्साहन िकि उपलब्ध गिाइनेछ । 

१३. अन्य सेवा प्रोत्साहन तथा समुवधा: 

   घ) आिा तथा नवजात मशश ुकाययक्रि अन्तगयत प्रसमूत सेवा प्रोत्साहन: 

आिा तथा नवजात मशश ुकाययक्रि मनदमेशका, २०७८ बिोमजि प्रसमूत सेवा प्रदान गदाय प्रत्यि संलग्न 

स्वास््यकिी तथा सहयोग गने व्यमक्तलाई प्रोत्साहन स्वरूप देहाय अनसुाि िकि प्रदान गरिनेछिः 

• प्रसमूत गिाउने स्वास््यकिीलाई प्रमत प्रसमूत रु. १,०००/- (एक हजाि रुपैयाँ) 

• प्रसमूत सेवािा सहयोग गने सहयोगीलाई प्रमत प्रसमूत रु. २५०/- (दईु सय पिास रुपैयाँ) 

    (ङ) आिा सिुिा काययक्रि अन्तगयत गभयपतन सेवा प्रोत्साहन: 

आिा सिुिा काययक्रि काययमवमध मनदमेशका, २०६५ (तेस्रो संशोधन २०७३) बिोमजि सिुमित गभयपतन सेवा 

प्रदान गिे बापत प्राप्त प्रोत्साहन िकि दहेाय बिोमजि बाँडफाँड गरिनेछिः 

• औषमध तथा औजाि/उपकिण खरिद एवं व्यवस्थापन: ७०% 

• सेवा प्रदायक (गभयपतन सेवा मदने स्वास््यकिी): २०% 

• सहयोगी कियिािी: १०% 
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   (ि) पोस्टिाटयि (Post-mortem) सेवा प्रोत्साहन: 

प्रिमलत काननू बिोमजि अस्पतालिा पोस्टिाटयि सेवा प्रदान गदाय प्रत्यि रुपिा पोस्टिाटयि गने मिमकत्सकलाई 

प्रमत केस रु. ५००/- तथा सहयोग गने कायायलय सहयोगीलाई प्रमत केस रु. २००/- (दईु सय रुपैयाँ) प्रोत्साहन 

स्वरूप प्रदान गरिनेछ । 

   (छ) एम्बलेुन्स िालक प्रोत्साहन: 

अस्पतालको एम्बलेुन्सिाफय त मबिािी ओसािपसाि गदाय दहेाय बिोमजि एम्बलेुन्स िालकलाई प्रमत मरप प्रोत्साहन 

स्वरूप िकि प्रदान गरिनेछिः 

• आरुघाट दमेख काठिाडौं: रु. १,०००/- 

• आरुघाट दमेख पोखिा: रु. १,०००/- 

• आरुघाट दमेख मितवन: रु. १,०००/- 

• आरुघाट दमेख धामदङ: रु. ५००/- 

• आरुघाट दमेख गोिखा: रु. ५००/- 

• आरुघाट दमेख धािे/ििुनबु्री: रु. ५००/- 

 

१४. दोहोिो भकु्तानी भएको निामनने: 

  (१) कुनै कियिािी वा मिमकत्सक वा िे.स.ु/मन.िे.स.ु लाई मनजको मजम्िेवािी तथा काययसम्पादन बिोमजि िामथ 

उल्लेमखत दफा प्रावधान अनुसाि भकु्तानी गनय समकनेछ । यसिी गरिएको भकु्तानी दोहोिो पिेको िामननेछैन । 

   (२) कुनै संघ/संस्था/सहयोगी दाताहरुबाट अस्पतालिा काययित मिमकत्सक तथा कियिािीहरुलाई कुनै मकमसिको 

आमथयक समुवधा उपलब्ध गरिएिा यस काययमवमध बिोमजि उपलब्ध गरिएका समुवधाहरुसँग दोहोिो पिेको िामननेछैन 

। 

१५. व्याख्या गने अमधकाि: यस काययमवमधिा उल्लेमखत मवषयहरु तथा व्यवस्था उपि आवश्यक पिेिा थप स्पष्ट 

पाने वा व्याख्या गने अमधकाि अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमतलाई मदइएको छ । 

१६. संशोधन: यस काययमवमधलाई आवश्यकता अनसुाि संशोधन गनुयपने भएिा आरुघाट गाउँपामलका गाउँ 

काययपामलकाद्वािा गनय समकनेछ । 

१७. खािेजी ि बिाउ: 



आरुघाट आधारभतू अस्पतालमा कार्यरत चिककत्सक एवं कमयिारीहरुको प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी कार्यकवधध,२०८३ 

(१) यस काययमवमध प्रिमलत काननू अनसुाि लाग ूहुनेछ ।यमद कुनै व्यवस्था काननूसँग बामझएिा काननू बिोमजि 

हुनेछ ।  

(२) यस काययमवमध लाग ूभएपमछ यस अमघ अस्पताल सञ्िालन तथा व्यवस्थापन समिमतबाट भएका मनणयय तथा 

समुवधाहरु यसै काययमवमध विोमजि भएको िामननेछ । आधािभतू अस्पताल संिालन तथा व्यबस्थापन काययमवमध 

२०८१ को दफा १५ बिोमजि उपलब्ध हुने िात्रीकामलन भत्ता सम्बन्धी समुवधा तथा अन्य समुवधाहरु खािेज गरिएको 

छ ।  

(३) यस काययमवमधिा उल्लेख नभएका मवषयहरुको हकिा प्रिमलत काननू तथा अस्पताल सञ्िालन तथा 

व्यवस्थापन समिमतको मनणयय बिोमजि हुनेछ । 

 

 

                    आज्ञाल े

                                                प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत 

 
 
 


